Rakvere Kehtestatud hoolekogu 16.05.2023
'b RiigigUmnaasium protokolliga nr 4

Rakvere Riigigimnaasiumi 6ppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks konkursi l&biviimise kord

Kéesolev kord kehtestatakse ,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 74 16ike 6 alusel.

1. Uldsétted
1.1 Rakvere Riigigiimnaasiumi vabad ametikohad téidetakse konkursi korras.
1.2 Kaéesoleva korraga kehtestatakse dppejuhi, opetajate, tugispetsialistide ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi véljakuulutamise,
dokumentide esitamise, konkursikomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise ja
tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

2. Konkursi valjakuulutamine

2.1 Konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2.2 Konkursiteade avaldatakse Rakvere Riigigiimnaasiumi kodulehel ja muudes

asjakohastes kanalites.

2.3 Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

2.3.1 kooli nimi;

2.3.2 vaba ametikoha nimetus ja t66le asumise aeg;

2.3.3 vaba ametikoha eeldatav koormus;

2.3.4 kandideerimisavalduse esitamise téhtaeg;

2.3.5 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

2.3.6 aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

2.3.7 isiku kontaktandmed, kellelt on vdimalik saada taiendavat infot konkursi
tingimuste kohta.

2.4 Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéaevast ning
kandideerimise avalduste esitamiseks on aega vahemalt kaks nédalat alates
konkursikuulutuse avaldamise péevast..

2.5 Kooli direktor voib dokumentide esitamise tahtaega pikendada avaldades sellekohase

teate konkursiteate avaldamisega samal viisil.

3. Dokumentide esitamine
3.1 Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud
tahtajaks ja aadressil. Kandidaadil on 6igus lisada soovi korral muud tema poolt oluliseks
peetavad dokumendid ja materjalid.
3.2 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad hiljemalt
konkursiteates margitud tahtajaks.
3.3 Kandidaatidele nende poolt esitatud materjale ei tagastata ja ei séilitata. Isikuandmeid
to0deldakse vastavalt koolis kehtestatud isikuandmete t66tlemise ldpdhimdotetele.



4. Kandidaadi digused
Kandidaadil on 6igus:

4.1 Saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet

ja selgitusi;

4.2 loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4.3 saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord

5.1 Konkursi labiviimiseks moodustab kooli direktor komisjoni, kuhu kuuluvad komisjoni

esimees ja véhemalt kaks komisjoni liiget.

5.2 Komisjoni esimees on kooli direktor.

5.3 Komisjoni téovorm on kinnine koosolek, vajadusel veebikoosolek.

5.4 Komisjoni liikmeteks vdivad olla kooli juhtkonna liikmed, Gpetajad, hoolekogu

litkmed ja/voi Opilasesinduse litkmed.

5.5 Komisjoni esimees vQib kaasata liikmeteks ka teisi valdkonna eksperte.

5.6 Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja

vahemalt pooled liikmetest.

5.7 Komisjoni padevuses on kaaluda, kas kandidaadid ja/vdi pakkumised vastavad
teenistuskohale ndutud kvalifikatsiooninduetele, konkursi kuulutuses toodud
tingimustele ja teenistuskohale olulistele kriteeriumitele.

5.8 Konkursi labiviimine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub

protokollis. Protokolli allkirjastab komisjoni esimees. Ametlikku informatsiooni komisjoni

otsuste kohta annab komisjoni esimees.

5.9 Komisjon votab otsused vastu avalikul haéletamisel linth&alteenamusega. Hadlte

vOrdse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

5.10Kui komisjoni esimees jaab eriarvamusele, toimub enne otsustavat haaletamist

taiendav arutelu.

6. Dokumendivoor ja vestlusvoor
6.1 Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vérdse kohtlemise printsiipi.
6.2 Konkurss korraldatakse voorudena:
6.1.1 Esimene voor on dokumentidega tutvumise voor, kus komisjon hindab osaleja
vastavust konkursiteates esitatud nduetele esitatud avalduse alusel.
6.1.2 Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab osaleja ametikohale voi
teenusele oluliste kriteeriumite (isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus
ametikohast tulenevatele ootustele, uuenduslikkus) pohjal.
6.1.3 Vajadusel vdib komisjon taotleda osalejalt igas voorus selgitusi voi taiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise, méératledes ara
lisavooru toimumise kriteeriumid.
6.3 Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste voi
pakkumiste esitamise t&htajast arvates hiljemalt kiimne t06péeva jooksul. Komisjoni
toimumise aeg ja koht tehakse komisjoniliikmetele teatavaks hiljemalt kolm t60paeva enne
koosoleku toimumist. Vajadusel ja voimalusel vdivad komisjoni koosolekud toimuda ka e-
koosolekuna.
6.4 Dokumendivoorus:
6.4.1 kuulatakse ara komisjoni esimehe tlevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korralduse kohta;
6.4.2 tutvutakse esitatud avaldustega ja kuulatakse &ra komisjoni liikmete ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;
6.4.3 otsustatakse vajadusel nduda konkursil osalejatelt tdiendavate dokumentide
esitamist;



6.4.4 tehakse otsus konkursil osalejate vestlusvooru lubamise vdi mittelubamise

kohta;

6.4.5 madratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

6.5 Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ihe
jargmistest otsustest:

« tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;

* tunnistada kandidaat mittesobivaks osalema vestlusvoorus.

6.6 Vestlusvooru mittesobivaks tunnistatud kandidaatidele annab kool Kkirjalikult otsusest
teada 5 t60péeva jooksul.

6.7 Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab kool vélja kirjaliku teate, milles
maérgitakse kandidaatide vestlusvooru kutsumise aeg ja koht.

6.8 Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees osalejale tema Gigusi, komisjoni
koosseisu ning vestlusvooru labiviimise korda ja viisi. Vestlusvooru lubatud
kandidaatidega vestleb komisjon tikshaaval. Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus
esitada osalejale kiisimusi.

6.9 Vestlusvooru tulemusena vGtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu tihe jargmistest
otsustest:

* tunnistada kandidaat ametikohale valituks;

* tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;

* tunnistada osaleja sobivuselt teiseks.

» tunnistada kandidaat vestlusvooru mitteilmunuks.

7. Otsusest teavitamine ning vaba ametikoha taitmine

7.1 Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt 5 t06péaeva jooksul peale
vestlusvooru koosolekut.

7.2 Kui konkursil osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust vdi komisjon tunnistab kdik
kandidaadid ametikohale mittevalituks, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse vélja
uus konkurss voi alustatakse to6taja sihtotsinguga.

7.3 Konkursiga ametikohale valitud isikuga sdlmitakse t66leping vastavalt poolte vahel
saavutatud kokkuleppele

7.4 Toolepingut konkursiga ametikohale valitud isikuga ei sdlmita kui:

 ametikohale valitud isik loobub kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le
asumisest;

« ilmnevad Gigusaktides sitestatud asjaolud, mis vélistavad t66lepingu sGlmimise;

* konkursi vditja ei ole ilmunud méératud tihtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul,
kui todlepingu sdlmimine lukkus edasi kuni kiimneks kalendripaevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

7.5 Toolepingu mitte sBImimisel kuulutatakse valja uus konkurss voi pakutakse
ametikohta jargmisele kandidaadile vdi alustatakse sihtotsinguga vdi tdidetakse pedagoogi
ametikoht ,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse® § 74 15ikes 7 satestatud alusel ja korras.



