G3 Moodul
Terviklik mina,
kogukond
maailm

1. kursus Saastva arengu eesmargid

2015 vdeti Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni (URO) tippkohtumisel
vastu 17 kestliku arengu eesmarki, mis on loodud meie kdigi paremat
tulevikku silmas pidades. Kestlik areng tahendab tasakaalu
looduskeskkonna, majandusliku ja sotsiaalse sfaari vahel, et ka
tulevastel polvedel oleks véimalik elada hea kvaliteediga vaarikat elu.
Kursuse raames kasitletakse aktiivse 6ppija rollis olles kestliku arengu
eesmarke, meie rolli indiviidi ja kogukonnana nende eesmarkide
saavutamisel. Kursuse I16puks luuakse rthmatoona kestliku arengu
eesmarke silmas pidades loovprojekt, mis |ahtub meie kogukonna
vajadustest.

Opetaja Anna-Liisa Nurgamaa

2. kursus Pdlisrahvaste maailmatarkus

Kursuse eesmark on nii kontseptuaalselt kui kogemuslikult tutvustada
pdlisrahvaste maailmavaadet. Pdlisrahvaid mdistetakse kui rahvaid
(inimrihmi), kes on konkreetsel maa-alal elanud vaga pikka aega ning
kelle suhted oma maaga on rikkalikud ja simbiootilised, sisaldades
parimust, oskusi, vaga head loodusetundmist ja tseremooniaid. Inimliik
on enamuse oma eksistentsist elanud just sellisel kujul ning seega vdib
seda kursust kirjeldada, kui oma stigavamate juurte tundmadppimist.
Kursus toimub erineva ajakava alusel. Pikemad kohtumised ka paaril
laupaeval teeb reedesed paevad lihtsamateks.

Opetaja Toomas Trapido

3. kursus Kogukondlikkus

Teame, et maakera on Uks tervik, kuid siin on vaga palju erinevaid
suuremaid ja vaiksemaid kogukondi. Eriti praegusel ajal on vaga oluline
saada teada nii kohalikest kui globaalsetest kogukondadest,
inimdigustest ja kriitilisest métlemisest. Kursuse labinud saab teada, mis
on inimedigused, kuidas kujunevad inimeste ja kogukondade identiteet,
vaartused ja kuidas need teemad noortega suhestuvad. Kursuse kaigus
tutvutakse ka Rakvere ja tema lahiimbruse kogukondadega ja uuritakse
kogukonna liikmetelt mida vaartuslikku nemad saavad kogukonda
panustamisest.

Opetajad Kerli Kéangsepp ja Marika Kundla




