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Rakvere Riigigimnaasiumi arengukava 2024-2026

Arengukava koostamisel ldhtutakse riigi poolt koolile seatud Ulesannetest ja
ootustest, mis on kirjas pohikooli- ja gumnaasiumiseaduses, haridusseaduses,
gumnaasiumi riiklikus ©oppekavas, Rakvere Riigigumnaasiumi pdhimaaruses,
samuti riigigumnaasiumide kvaliteedikokkuleppes. Lisaks tuginetakse kooli
Oppekavas kirjeldatud kooli kontseptsioonile ning arengukava todkoosolekutel
koolipere (personal, dpilased, hoolekogu) lilkmetega toimunud aruteludele.
Arengukava on kokkulepe, milles kooli liikmeskond, kooli juhtkond ja koolipidaja
lepivad kokku, milliste eesmarkide taitmisele puhendub kool jargneva perioodi
kolme aasta valtel (2024 - 2026).

Visioon - Rakvere Riigigimnaasium on Laane-Virumaa Opilastele esimeseks
valikuks gUmnaasiumisse astumisel, meie kooli |6petanud saavad kaasa
teadmised ja kogemused, et jatkata 6pinguid jargmisel dppeastmel ning oskuse
elada 6nnelikku elu ja tegutseda oma kogukonnas.

Missioon - pakkuda koigile koolipere liikmetele parimaid vdimalusi
enesearenguks ja -teostuseks, toetada riiklikult seatud hariduslikke eesmarke
ning kaasa aidata jatkusuutliku Uhiskonna kujunemisele.

Rakvere Riigigimnaasiumi vaartused:

Tahenduslikkus - dpitava tahendus 6ppija, kogukonna, maailma jaoks.
Pihendumine - infokriitilisus, ndudlikkus iseenda suhtes, puUrgimus parema
kvaliteedi poole, pingutust ndudev O&ppimine, vastutuse votmine ja teiste
puhendumuse hindamine.

Mitmekesisus - hoiame mitmekesisust nii looduslikes kui sotsiaalsetes
sUsteemides, Opime ja tegutseme koos kogukonnana ja kogukonnaga, koigi
individuaalsus on tervitatud ja aktsepteeritud, igauks lisalb oma eripara.

Rakvere Riigigimnaasiumi I6petaja on:

1) enesetohus - on teadlik enesest ja usub oma oskustesse ning voimetesse.
Oskab seada endale eesmarke ja neid saavutada.

2) heade opioskustega - on teadlik tdhusatest dpistrateegiatest ning oskab neid
rakendada, kriitiliselt ja sUsteemselt mdelda ning teadlikult enese arengut juhtida.
3) heade suhtlemis- ja koosto6oskustega - oskab tegutseda koostdiselt grupi
liikmena, votta vastutust, osaleda otsustusprotsessides ning vajadusel juhtida teisi
inimesi ning hoida ja luua haid inimsuhteid.

4) loov ja ettevotlik - oskab muuta ideed tegudeks, on loov, uuendusmeelne ja
uudishimulik ning teatud riskivalmidusega tegutsemaks ka ebataiuslikus
infovaljas.



Rakvere Riigigimnaasiumi keskendub arengukava perioodil jargmiste
eesmarkide taitmisele:

Eesmark 1: Kujundame keskkonna, mis toetab tahenduslikku oppimist.
Selle taitmiseks:

e tootame koostdos Ulikoolide ja teiste partneritega valja O&petajate
ainealased ja Opetamisoskuste arenguprogrammid (Obpetajate
Opikogukonnad);

e arendame valikmooduleid ja valikkursuseid, et vdimaldada O&pilastele
individuaalseid dpiradasid;

e arendame I6imitud Opitegevusi ja I6imingut voimaldavaid ainekavasid,

e |oome partnerite vbrgustiku, kellega koostods arendada kogukonda
toetavaid Opitegevusi;

e |oome Opilasesinduse eestvedamisel Opilastele vdimalusi aruteludeks
Oppimisealase teadlikkuse suurendamiseks.

Mo6odikud
e Tallinna Ulikooli haridusinnovatsiooni keskuse |abi viidud O&petajate
uuringus jargmised tulemused:

- motestatud / elulahedane dpetamine (5,8 -> 6,0);
- koostdine dpetamine (4,6 ->5,0).

e Riiklikes dpilaste rahulolu kusitluste tulemuste muutumine jargmiselt:
- Oppetdd motestatus (3,0 ->4,0);
- grupis dppimise tajutud kasulikkus ja hind (3,6 -> 4,5).

Eesmark 2: Loome ennastjuhtiva 6ppija kujunemist toetava opikeskkonna.
Selle taitmiseks:

e |oome Opioskuste kujunemist toetava tugistruktuuri, kus omavahel on
[6imitud mentorlus, 6ppija arengut toetavad kursused ja ainekursused:
o loome Uldpadevuste ainetundidesse 16imimise sUsteemi;
o loome susteemi, mis seob omavahel dpioskuseid toetavad kursused
mentorlusega.
e |oome Opilaste tagasisidestamise sUsteemi, mis on O&pilast toetav ja
Opetajat saastev;
e tootame koostoos dpilasesindusega valja Opilaselt Opilasele tuutorststeemi
kooli sisseelamiseks ja 0ppimise toetamiseks.

Moo6dikud
e Tallinna Ulikooli haridusinnovatsiooni keskuse labi viidud &petajate
uuringus jargmised tulemused:
- autonoomset motivatsiooni soodustav Opetamise tdhusaks
pidamine (4,15 -> 4,5);

- hinnete ja hindamise tahtsustamise (3 -> 2,5).

e Riiklikes dpilaste rahulolukUsitlustes tulemuste muutumine jargmiselt:
- ennastjuhtiv 6ppimine (3,2 -> 4,0);
- arengut toetav tagasiside (3,3 -> 4,1).



Eesmark 3: Kujundame organisatsioonikultuuri, mis on avatud ja kooliperet
toetav
Selle taitmiseks:

maaratleme selgelt kooli tdotajate vastutusvaldkonnad;

todtame valja tegevuskava kooli todtajate vaimse ja fuUsilise tervise
toetamiseks;

loome koolisisese mentorsUsteemi nii alustavatele kui ka kogenud
tdotajatele;

loome koolipere rahulolu tagasisidesusteemi;

téotame valja vdimekuse kogukondlikes, riiklikes ja rahvusvahelistes
koolivorgustikes ja koostooprojektides osalemiseks;

todtame koostdds hoolekoguga valja toimiva lapsevanemate akadeemia
formaadi;

téotame Opilasesinduse eestvedamisel valja tdhusad ja efektiivsed viisid
kooliperele info edastamiseks.

Moodikud

Tallinna Ulikooli haridusinnovatsiooni keskuse labi viidud &petajate
uuringus jargmised tulemused:

- Uldine téodga seotud rahulolu (6,2 -> 6,6);

- tdéb6ga seotud labipdlemine (4,2 -> 3,5).
Riiklikes 6pilaste rahulolukusitlustes tulemuste muutumine jargmiselt:

- Opilaste autonoomiavajaduse tajutud toetamine (3,9 -> 4,5);

- akadeemiline taastendtkus (3,1 -> 4,0).

Arengukava elluviimine ja uuendamine. Arengukava elluviimine toimub
iga-aastaste Uldtooplaani valjatddtamise ja selle ellurakendamise jalgimise kaudu.
Arengukava uuendamine vOetakse ette tahtaja saabudes.



