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RAKVERE RIIGIGUMNAASIUMI KUPSUSEKSAMI KORD JA LABIVIIMISE
JUHEND 2023.-2024. OPPEAASTAL

Glimnaasiumi 10pus sooritab iga Oppija Rakvere Riigiglimnaasiumi (edaspidi RRG)
koolieksami ehk kiipsuseksami, mille eesmirgiks on hinnata ja tagasisidestada Opilase
opioskuste ja jatkusuutliku iihiskonna elukorralduse arendamiseks ning véljakutsetega
toimetulekuks vajalike pddevuste kujunemist.
1. Enesetohusus
Enesetohusus on teadlikkus enesest ja usk oma oskustesse ning vdimetesse.
Eneseteadlik ja ennast tShusalt juhtiv inimene suudab seada oma elus eesmérke ning
litkuda teadlikult nende poole. Teadliku enesejuhtimise aluseks on vaimset ja fiitisilist
tervist toetavad valikud ja otsused.
2. Opioskused
Oppides koguneb teadmisi ja oskusi. Oppimise eesmirk on maailma parem mdistmine
ja muutustega kohanemine. Mdtlemine korrastab ja organiseerib kogutud teadmisi.
Stisteemne mdtlemine ja analiiiisivime aitavad luua tervikut ja rakendada Opitut ka
varem tundmatutes iilesannetes ning oludes.
3. Suhtlemis- ja koostoooskused
Et olla edukas Opikeskkonnas ja elus, peab inimene suutma selgelt viljendada oma
mdtteid nii kdnes kui kirjas. 21. sajandil on oluline tulemuslik koostd erineva taustaga
inimeste vahel, mis eeldab oskust kuulata, mdista erinevaid seisukohti, ning suutlikkust
hoida kaaslastega hdid suhteid.
4. Loovus ja ettevotlikkus
Ettevatlikkus on oskus muuta ideed tegudeks. See eeldab loovust, uuendusmeelsust ja
riskivalmidust, samuti oskust voimalusi dra tunda, tegevust kavandada ja kavandatut
ellu viia. Eneseteostus on enda igakiilgne arendamine ja oma potentsiaali realiseerimine.

Nimetatud pidevuste ja oskuste kujunemist toetavad ja Kkiipsuseksamile piisemise
eelduseks on osalemine giimnaasiumiopingute viltel jirgnevates Opitegevustes:

1) kohtumine inspireerivate inimestega ja sdnumi pohjal arutluse kirjutamine;

2) toovarjuks kdimine ja paeviku esitamine;

3) vabatahtlikus t66s osalemine ja pdeviku esitamine;

4) eneseanalliiis.

Klassi mentor loob Opilasele kolmeks Oppeaastaks Google Classroomi voi Stuudiumi
keskkonda isikliku e-kausta, kuhu Opilane lisab Oppeaasta jooksul kirjutatud
inspiratsiooniloengutel pohinevad arutlused, tdodvarjupdevade pédevikud, vabatahtliku t66
pdevikud ja G1 ning G2 dppeaasta eneseanaliiiisid. Enne kiipsuseksamit lisab dpilane e-kausta
kolme Oppeaastat kokku votva pddevuste ja oskuste arengu refleksiooni. Toode kirjalik
vormistus peab vastama RRG kirjalike t66de vormistamise iildnduetele, mis on esitatud RRG
Opilasuurimuse ja praktilise t66 juhendis.

Giimnaasiumiopingute viltel sooritatavate dpitegevuste iilevaade:
1. Kohtumine inspireerivate inimestega ja arutluse kirjutamine nende sonumi pohjal



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Igal Oppeaastal toimuvad vdhemalt neljal korral kohtumised inspireerivate
inimestega, mille kédigus arutletakse kiilalislektori tegevusvaldkonnaga
seonduvatel teemadel.

Opilase iilesandeks on osaleda inspiratsioonikohtumistel ning esitada mentorile
Oppeaasta jooksul vdhemalt nelja (2022/23. dppeaastal viie) kohtumise pohjal
arutlus, milles dpilane analiiiisib kohtumisel kuuldut ning seob need oma mdotete
ja arusaamadega.

Kohtumise pdhjal kirjutatud arutlus on terviklik ja sidus tekst, mille maht on
vdahemalt 250 sona. Kd&ik toodud viited on pdhjendatud. Analiiiis ei piirdu
kuuldu iimberjutustamisega ega olukorra kirjeldamisega, vaid toob esile seosed
oppija endaga. Kiisimused aitavad Opilasel olulisemale keskenduda (Lisa 1).
Arutlus peab olema iseseisvalt kirjutatud ning esitatud e-kausta {iildjuhul
jargmiseks mentortunniks. Faili nimetus esitatakse kujul: “Opilase nimi
Inspiratsioonikdneleja nimi”, nt “Mari Maasikas Kaja Kallas”

Tahtajaks esitatud arutluse vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor
mirke “arvestatud” (AR) Stuudiumisse, lisades sellele vajadusel tagasisidestava
kommentaari.

Plagiaadina esitatud arutlus liikatakse tagasi vastavalt RRG tagasisidestamise
korrale.

Oppijal on digus dppeaasta jooksul mentoriga kokkuleppel asendada iiks kooli
korraldatud kiilalislektori loeng iilikooli, kogukonna seminari vms loenguga,
mis on vdhemalt 45 minutit pikk. Loengust osavott tuleb tdendada (nditeks
korraldaja kinnitus voi teha ise pilt). Salvestatud loengute puhul lisab dpilane
salvestise veebiaadressi.

Toovarjuks kidimine ja paeviku esitamine

2.1.

2.2.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Erinevate ametite tundmadppimiseks kdivad Opilased toovarjuks. Téovarjuks
kdimise eesmargiks on tutvuda todsse sekkumata ametikohtade todiilesannete ja
keskkondadega v&i Oppimisega korgkoolis, et teadlikumalt planeerida oma
valikuid dpiraja kujundamisel ning valmistuda tulevaseks to0ks.

Igal dppeaastal osaleb dpilane iihel toovarjupieval.

Opilane otsib iseseisvalt ettevdtte vdi asutuse (voi G3 klassis iilikooli) ja lepib
kokku sealse tootajaga (liliopilasega), kelle todvarjuks ta soovib olla. Vajadusel
aitab ja ndustab teda mentor.

Todvarjuks kdimise pdev on teise trimestri keskel, tdpne kuupdev kinnitatakse I
trimestril ja teavitatakse sellest dpilasi. Kui dpilasel ei ole vdimalik ettendhtud
ajal toovarjupdeval osaleda, leiab ta selleks iseseisvalt voimaluse koolivilisel
ajal.

Nédal enne toovarjupdeva toimumist teatavad Opilased mentorile asutuse ja
tootaja nime, kelle juurde todvarjuks minnakse.

Toovarjupdeval jalgib dpilane, milliseid teadmisi ja oskuseid on vaja omada, et
selles kohas todtada.

Todvarjupdevale jargneva viie toOpédeva jooksul esitab Opilane mentorile lisas
2 esitatud nididise kohase toOvarju pideviku, mis sisaldab todvarjupdeva
analiiiisivat kokkuvdtet ja jargmist infot: asutus, aadress, to6taja nimi, ametikoht
ning todtaja (digi)allkiri selle kohta, et analiiiisis kirjapandu vastab tdele.
Opilase toovarju pdevik ei sisalda ametialast salajast informatsiooni ning ei
kahjusta pohjuseta asutuse mainet.

Pédeviku vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor méarke “arvestatud”
(AR) Stuudiumisse lisades sellele vdoimalusel tagasisidestava kommentaari.
Toovarjupdevale jiargnevas mentortunnis esitlevad Opilased iiksteisele oma
toovarjupdeva kogemusi.



Vabatahtlikus to6s osalemine ja pieviku esitamine

3.1.  Opilane osaleb igal dppeaastal vihemalt 5 tunni ulatuses vabatahtlikus t60s
3.2.  Vabatahtliku t66 eesmérgiks on tutvustada Oppijale erinevaid vdimalusi
kogukonna  arengusse  panustamisel, toetada tema  enesekindlust,
enesehinnangut, eluga rahulolu, tehes teistele ja kogukonnale head, ning
suurendada seotust kohaliku kogukonnaga, kasvatades uhkust kodukoha iile ja
identiteeditunnet.
3.3.  Vabatahtlik tegevus toimub vabast tahtest viljaspool kodu ja perekonda, kellegi
teise vOi laiemalt iihiskonna hiivanguks, selle eest tasu saamata.
3.4.  Aktsepteeritud on ka vabatahtliku t66 tegemine koolis.
3.5.  Vabatahtlikus t606s osaleb Opilane {ldjuhul Jppetodvilisel ajal, sh
koolivaheaegadel.
3.6.  Vabatahtliku t66 kohta peab Gdpilane vabatahtliku t66 péaevikut (Lisa 3), mille
esitab mentorile hiljemalt
3.7.  Péeviku vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor mérke “arvestatud”
(AR) Stuudiumisse lisades sellele voimalusel tagasisidestava kommentaari.
Eneseanaliiiis
4.1.  Oppija seab igaks Oppeaastaks lihtuvalt mentoriga peetud arenguvestlusest
individuaalsed arengueesmirgid. Isiklikule arenguplaanile ja eneseanaliiiisi
pdevikule (Lisa 4) tuginedes koostab Opilane Gl ja G2 kooliaasta 16pus
Oppeaasta kohta kdiva eneseanaliilisi, milles kirjeldab isiklikku arengut
Oppeaasta viltel.
4.2.  Eneseanaliiiisis kisitleb opilane jargmiste padevuste arengut:
1) enesetohusus,
2) Opioskused,
3) suhtlemis- ja koostdooskused,
4) loovus ja ettevotlikkus.
Lisada vdib ka muu info, mida dpilane peab enesearengu juures oluliseks
(néiteks huvid vms).
4.3.  Eneseanaliiiis salvestatakse e-kausta.
4.4.  Analiiisi vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor mérke “arvestatud”

(AR) Stuudiumisse, lisades sellele voimalusel tagasisidestava kommentaari.

Kiipsuseksamiks valmistumine, e-kausta esitamine

5.1.

5.2.

5.3.

Oppija koostab kiipsuseksamiks kolme &ppeaastat kokku votva pidevuste ja
oskuste arengu refleksiooni. Refleksiooni koostamise aluseks on kolme aasta
jooksul e-kausta kogutud arutlused, analiiiisid ja paevikud.
Opiaja pidevuste ja oskuste arengu refleksioonis analiiiisib dpilane
e oma tugevusi, kuidas ta on neid rakendanud ja arendanud kooliaja véltel
(eneseanaliiiisi pdeviku (Lisa 4) struktuurile toetudes);
e kes ja kuidas on olnud tema arengu mojutajad kooliaja jooksul (sh.
inspiratsiooniloengutele tuginedes);
e millisena ta ndeb lihtuvalt oma tugevustest ja eripidradest oma tulevikku
(sh toovarjuks kidimise kogemusele tuginedes);
e millisena nédeb dpilane enese panust kogukonna ja {ihiskonna toimimisse
(sh vabatahtliku t66 kogemusele tuginedes);
e millised on tema huvid, hobid jne, kuidas need on ta arengut mojutanud.
2023.-2024. dppeaasta kiipsuseksamiks esitab dpilane e-kaustas:
1) arutlused kohtumistest inspireerivate inimestega (G2 Opiajal 5, G3
opiajal 4 arutlust),
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2) toovarjuks kdimise paevikud (G2 dpiajal 1 ja G3 Opiajal 1 paevik),

3) vabatahtlikus t60s osalemise pdevikud (G2 dpiajal 1 ja G3 Opiajal 1
paevik),

4) G2 opiaja 10pus vabas vormis koostatud eneseanaliiiisi.
Opilane korrastab ja esitab e-kausta mentorile hinnangu saamiseks hiljemalt
nédal enne kiipsuseksami kaitsmiskomisjonile esitamise tihtaega.
2023.-2024. Oppeaasta kiipsuseksamiks esitab Opilane tdiendavalt kahte
Oppeaastat (G2 ja G3) kokkuvotva, mitte pikema kui 5 lehekiilje pikkuse
padevuste ja oskuste arengu eneserefleksiooni (Lisa 5). Tehisaru kasutamine
eneserefleksiooni koostamisel on keelatud.

Kiipsuseksami korraldus

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6

6.7

Kiipsuseksam toimub G3 astmes juunikuus. E-kausta kaitsmiskomisjonile
esitamise ja kiipsuseksami vestluse toimumise kuupédev otsustatakse dppeaasta
algul ja mérgitakse tildtéoplaani.
Kiipsuseksami komisjon koosneb kolmest liikmest: Oppija mentor, iiks G2
mentor, iiks G1 mentor. Komisjonid moodustatakse vihemalt {iks kuu enne
eksami toimumist.
Kiipsuseksami vestlusele pddsemise eelduseks on punktides 1.- 4. kirjeldatud
dpitegevustes osalemine ja arutluste, kirjalike paevikute, analiiliside ning lisas 5
kirjeldatud Oppija padevuste ja oskuste arengu refleksiooni esitamine mentorile
ja kaitsmiskomisjonile.
Kiipsuseksami vestlus toimub kolme (2023/24. oppeaasta G3 Opilastel kahe)
Oppeaasta jooksul sooritatud Opitegevuste e-kaustas esitatu pdhjal (Lisa 6).
Eksam on hindeline. Kiipsuseksami hinne moodustub jargmiste eksami osade
punktide pdhjal:

1) e-kausta sisu,

2) eneserefleksiooni hindamine,

3) kiipsuseksami vestlus.
Koik eksami osad peavad olema saanud enam kui O punkti. Hinne kajastab
ithtlustatud kriteeriumide (Lisa 7) alusel dpilase panustamist oma péadevuste ja
oskuste arengusse dpiaja jooksul.
Hinde vaidlustamisel kehtivad Rakvere Riigigiimnaasiumi Jppekavas
(tagasisidestamise kord) esitatud tingimused.
Kiipsuseksami mitterahuldavale tulemusele sooritanud voi kiipsuseksami
vestluselt haiguse vdi muu pdhjusega puudunud dpilasele antakse vdimalus
jareleksamiks. Jareleksam toimub reeglina kuni 2 niddalat parast eksami
toimumist.



Lisa 1 ARUTLUS INSPIREERIVA INIMESEGA KOHTUMISE POHJAL

Abistavad kiisimused:

1.

2.

Millest lektor radkis, millised olid tema olulisemad ideed? Mis oli koneleja keskne
sonum ja millega ta seda seisukohta pdhjendas?
Milline seos on sinul voi sinu eakaaslastel kuulduga? Mis olid kdige innustavamad,
opetlikumad mdtted ning kuidas saad neid oma elus rakendada?
Kui kiilaline radkis endast, siis...
e ... mida oleks tema elukogemusest dppida?
e ... mille poolest saad sellest inimesest eeskuju votta?
Mida sa tahaks kuuldule lisaks juurde uurida? Too niiteid ja pdhjenda.
Kokkuvottev hinnang loengule. Kas soovitad loengut ka teistele? Miks?



Lisa 2 TOOVARJU PAEVIK

Minu nimi

Tootaja/ettevotja/
iiliopilase nimi

Ametikoht*

Vastuvottev
ettevote/asutus/
organisatsioon

Organisatsiooni aadress

Tookoha* kirjeldus.

Toodiilesanded, t6616igud, aja kasutamine.

Ettevotja / Tootaja roll ettevottes, meeskonnas.

To6oks vajalikud teadmised.

Tooks vajalikud oskused.

Tooks vajalikud isiksuseomadused.

To6oks vajalik haridus, dpitud elukutse, omandamise voimalused.
Arengu- ja karjdarivoimalused

Toovarjutamise kdigus saadud oskused ja kogemused.

Kokkuvdte. Jareldused, arvamused, hinnang vaadeldud ameti/iiliopilase ja toovarjupdeva
kohta.

Toovarjutatava tootaja/ettevotja allkiri Todvarju allkiri

*Ulikoolis iilidpilase varjutamise puhul esitada ndutu iilikooli ja dppimise kontekstis



Lisa 3 VABATAHTLIKU TOO PAEVIK

Minu nimi:

VOoorustav
vabatihendus/asutus:

Juhendaja nimi:

Juhendaja kontakt:

Vabaiihenduse/asutuse
tegevusvaldkonnad
eesmargid

ja

Tootajate  arv/liikmete
arv/vabatahtlike arv,
organisatsiooni struktuur

Praktika aeg:

ISIKLIKUD EESMARGID JA TEGUTSEMINE VABATAHTLIKUNA

MINU EESMARGID

Mida soovid oppida,
saavutada, millised
kogemused, teadmised  ja
oskused soovid omandada
praktika ajal? (See osa tdida
enne praktikat.)

MINU TEGEVUSED
Mida sa tegid, et
eesmarke saavutada?

oma

MINU EESMARKIDH
TAITUMINE
Mis oOnnestus tdielikult, mif
osaliselt, mis {ildse mitte? (Seq
osa tdida pdrast praktikg
labimist.)

Millise tihiskondliku viljakutse lahendamisega vabaiihendus/asutus tegeleb?

Kuidas (milliste tegevuste kaudu) seda tehakse?

Kiisi erinevatelt inimestelt selles vabaiithenduses/asutuses, miks nemad seda teevad.



Minu motted

Sellest vabaiihendusest ja selle mdjust kogukonnale (laiema tegevusalaga tihenduse puhul ka
ithiskonnale)

Oppisin enda kohta. Pane kirja suurimad dnnestumised, viljakutsed; mida dppisid saadud
kogemustest; kuidas saad omandatud oskusi ja teadmisi edaspidi kasutada. Kirjelda
omandatud/tdienenud oskuseid: sotsiaalsed, organisatoorsed, keeleoskused, erioskused,
arvutioskused jt.

Ma panustan ka edaspidi...

Praktika kéigus iillatas mind... / mulle avaldas suurt mdju ...

Juhendaja

Opilase panus vabaiihenduse toosse praktika sooritamisel; kuidas dpilane iilesannetele lihenes
ja sooritas neid; suhtumine, hoiak, aktiivsus.

Vabatahtlik t66 on 1dbitud

Kuupéev, juhendaja nimi ja allkiri (késitsi voi digitaalselt)

Vabatahtlikutoé / kogukonnapraktika pdeviku koostamisel on saadud inspiratsiooni
heakodanik.ee lehelt.



Lisa 4 ENESEANALUUSI PAEVIK ARENGUVESTLUSEKS

https://docs.google.com/document/d/1ulycmF24403edUXMIIZKJ3LISMI9GYLyc0AM
Wz9PoxY/edit




LISA 5 ENESEREFLEKSIOONI HINDAMISE JUHEND

Eneserefleksiooni analiiiisis tugineb opilane konkreetsetele niidetele oma elust ja toob
esile kogemuste moju. Refleksiooni pikkus on maksimaalselt 5 lehekiilge. Al
kasutamine on keelatud, too lilkatakse tagasi.

Pohjaliku analiiiisi kriteeriumid:

v opilane on enesest teadlik,

v seostab kogetut endaga,

v toob esile oma dppimiskohti ja teeb jareldusi,

v/ analiiiisib oma arengueesmirkide saavutamise kogemust.

I Opiaja pidevuste ja oskuste arengu refleksioon: dpilane analiiiisib oma Opilase
tugevusi, kuidas ta on neid rakendanud ja arendanud kooliaja véltel punktid
(eneseanaliiiisi paeviku struktuurile toetudes)

1. Enesetohusus (eneseteadlikkus, enesehoid, enesejuhtimine)

2. Opioskused (3ppimine, mdtlemine, info to6tlemine)

3. Suhtlemis- ja koostoooskused (suhtlemisoskused, koostéooskused,
kogukondlik kuuluvus)

4. Loovus ja ettevotlikkus (ideede disainimine ja rakendamine, valmisolek
véljakutseteks, eneseteostus)

I osa hindamine:

koik valdkonna kolm alapddevust on pdhjalikult analiiiisitud 3 punkti,
analiiiisis on moningaid puudujiike 2 punkti,

analiiiisis on tuntavaid puudujdédke 1 punkt,

padevust ei ole analiiiisitud 0 punkti.

IT Arengut mojutanud inimesed kooliaja jooksul (sh inspiratsiooniloengutele
tuginedes)

Millised inimesed on mdjutanud kooliaja jooksul dpilase arengut?

IIT Kogukonna ja iihiskonna toimimisse panustamine (sh vabatahtliku t60 kogemusele
tuginedes)

Millisena néeb dpilane enese panust kogukonna ja iihiskonna toimimisse?

IV Analiiiisiv vaade tulevikku (sh toovarjuks kiimisele kogemusele tuginedes)

Millisena néeb Opilane ldhtuvalt oma tugevustest ja eriparadest oma tulevikku?

V Laiem vaade enesearengu teel

Millised on dpilase huvid, hobid, kuidas need on arengut mojutanud? Millised
siindmused jms on ta arengut mdjutanud?

II-V osa hindamine:

analiiiisitud pohjalikult 5 punkti,
analiiiisitud piisavalt 4 punkti,

piirdub kirjeldusega 3 punkti,

kirjeldus kasin 2 punkti,

kirjeldus pealiskaudne ja kasin 1 punkt,
valdkonda ei ole analiiiisitud 0 punkti.




Oigekiri ja vormistus (kooli kirjalike to6de vormistusreeglid on kirjeldatud UPT

juhendis) max 8 punkti

8 punkti-
oigekirjas
esineb moni
iiksik viga,
mis ei takista
teksti
moistmist,
vormistus
vastab koolis
kehtestatud
nouetele.

6 - digekirjas
esineb vigu,
mis ei takista
teksti
moistmist,
vormistuses

uksikud vead.

4 - palju
oigekirjavigu,
mis kohati
takistavad teksti
moistmist,
vormistuses
mitmeid vigu.

2-palju
oigekirja
vigu, mis
takistavad
teksti
moistmist,
vormistus
puudulik.

0 teksti
keeruline
moista,
vormistus
el vasta
nouetele

PUNKTID KOKKU (max 40 punkti)

Mirkused:




LISA 6 KUPSUSEKSAMI VESTLUSE KORRALDUS JA HINDAMISE JUHEND

Kiipsuseksami vestlus kestab 10-15 minutit ja koosneb kahest osast.
1. Opilane v&tab loosiga eneserefleksiooniga seotud vestlusteema ja analiiiisib teemat
aluseks vottes oma kooliaja arenguteed. Vestlusteemad (8):

1) Opiaja padevuste ja oskuste arengu refleksioon: enesetohusus (eneseteadlikkus,
enesehoid, enesejuhtimine);

2) Opiaja padevuste ja oskuste arengu refleksioon: 6pioskused (Oppimine,
motlemine, info téotlemine);

3) Opiaja padevuste ja oskuste arengu refleksioon: suhtlemis- ja koostéooskused
(suhtlemisoskused, koostdooskused, kogukondlik kuuluvus);

4) Opiaja padevuste ja oskuste arengu refleksioon: loovus ja ettevotlikkus (ideede
disainimine ja rakendamine, valmisolek véljakutseteks, eneseteostus);

5) arengut mdjutanud inimesed kooliaja jooksul (sh inspiratsiooniloengutele
tuginedes);

6) kogukonna ja lihiskonna toimimisse panustamine (sh vabatahtliku t66
kogemusele tuginedes);

7) analiiiisiv vaade tulevikku (sh toovarjuks kidimisele kogemusele tuginedes);

8) laiem vaade enesearengu teel.

2. Opilane vastab eneserefleksiooni pdhjal koostatud komisjoni kiisimustele

Kiipsuseksami vestluse hindamise Kriteeriumid

Opilane analiiiisib loositud vestlusteemat pdhjalikult, vastab kdigile | 20 punkti
komisjoni poolt esitatud kiisimustele ja toob asjakohaseid niiteid,
on veenev.

Opilasel on loositud vestlusteemat analiiiisides  vorreldes | 15 punkti
maksimumiga iiksikud puudused, kiisimustele vastamisel esineb
puudusi (nt pealiskaudsus, vastused napid).

Opilane jaib vestlusteema analiiiisis kirjelduste tasandile, ndited on | 10 punkti
puudulikud vai ei ole asjakohased, vastab vihemalt pooltele
komisjoni poolt esitatud kiisimustele.

Opilase analiiiis ei too vilja arengut, ei oska tuua niiteid, vastab 5 punkti
iiksikutele komisjoni poolt esitatud kiisimusele.

Opilane ei tule eksamile kohale vdi ei vestle. 0 punkti




LISA 7 KUPSUSEKSAMI HINDAMISKRITEERIUMID

Kriteeriumid
2023-2024. oppeaastal

Arv
(tiidab
mentor)

Punktid

I E-kausta esitamine

Kohtumine inspireerivate
inimestega ja arutluse
kirjutamine nende sonumi
pohjal (max 10p)

Esitatud 5+4 arutlust 10p
esitatud 8 arutlust 8p;
esitatud 7 arutlust 6p;
esitatud 6 arutlust 4p;
esitatud 5 arutlust 2p;
alla 5 arutluse Op.

Toovarjuks kdimine ja
pdeviku esitamine (max

Esitatud 2 paevikut 10p;
esitatud 1 péevik 5p;

10p) péevikud esitamata Op.
Vabatahtlikus t66s voi Esitatud 2 péaevikut 10p;
kogukonnapraktikas esitatud 1 péevik 5p;
osalemine ja paeviku paevikud esitamata Op.

esitamine (max 10p)

Vabas vormis
eneseanalliiis G2 10pus
(max 5p)

Analiiiis esitatud Sp;
analiiiis esitatud puudulikult
3p;

analiiiis esitamata Op.

Eneseanaliiiisi paeviku
tditmine G3 jooksul (max

5p)

Péevik esitatud Sp;
pdevik esitatud puudulikult 3p;
pdevik esitamata Op.

E-kausta punktid
kokku (max 40 p)

II Eneserefleksioon

Opiaja padevuste ja
oskuste arengu refleksioon
(max 40p)

Eneserefleksiooni hinnatakse
kiipsuseksami korra lisas 5
toodud kriteeriumite pdhjal.
Analiitisi punktid otsustab
komisjon.

III Kiipsuseksami vestlus

Kiipsuseksami vestlus
(max 20p)

Vestlus toimub péadevuste ja
oskuste arengu refleksioonile
tuginedes ja hinnatakse
komisjoni poolt kiipsuseksami
korra lisas 6 toodud
kriteeriumite pohjal.

Punktid kokku

Eksamihinne

90-100p ,,575-89p ,,4“50-74p,3%allaS0p ,,2“

Mirkused:




