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Rakvere Riigiglimnaasiumi dppekava lisa 3.
RAKVERE RIIGIGUMNAASIUMI KUPSUSEKSAMI KORD JA LABIVIIMISE JUHEND

Gilimnaasiumi 1dpus sooritab iga dppija Rakvere Riigigiimnaasiumi (edaspidi RRG) koolieksami ehk
kiipsuseksami. Selle eesmirk on hinnata ja tagasisidestada RRG oppekava iildosas nimetatud

padevuste kujunemist.
Arendatavad péidevused on jargmised.
1. Enesetohusus

Enesetohusus on teadlikkus enesest ja usk oma oskustesse ning voimetesse. Eneseteadlik ja ennast
tohusalt juhtiv inimene suudab seadaoma elus eesmérke ning liikkuda teadlikult nende poole. Teadliku

enesejuhtimise aluseks on vaimset ja fiilisilist tervist toetavad valikud ja otsused.
2. Opioskused

Oppides koguneb teadmisi ja oskusi. Oppimise eesmirk on maailma parem mdistmine ja muutustega
kohanemine. Motlemine korrastab ja organiseerib kogutud teadmisi. Siisteemne motlemine ja
analiiisivoime aitavad luua tervikut ja rakendada Opitut ka varem tundmatutes iilesannetes ning

oludes.
3. Suhtlemis- ja koostoooskused

Et olla edukas dpikeskkonnas ja elus, peab inimene suutma selgelt viljendada oma motteid nii kdnes
kui kirjas. 21. sajandil on oluline tulemuslik koostdo erineva taustaga inimeste vahel, mis eeldab

oskust kuulata, mdista erinevaid seisukohti, ning suutlikkust hoida kaaslastega héid suhteid.
4. Loovus ja ettevotlikkus

Ettevotlikkus on oskus muuta ideed tegudeks. See eeldab loovust, uuendusmeelsust ja riskivalmidust,
samuti oskust vOoimalusi dra tunda, tegevust kavandada ja kavandatut ellu viia. Eneseteostus on enda

igakiilgne arendamine ja oma potentsiaali realiseerimine.

Nimetatud padevuste ja oskuste kujunemist toetavad ja kiipsuseksamile péddsemise eelduseks on



osalemine giimnaasiumiopingute viltel jargnevates Opitegevustes:

1) osalemine mentortundides;

2) kohtumine inspireerivate inimestega ja nende sdonumi pdhjal arutluse kirjutamine;

3) toovarjuks vdi G3 Opilasena (vdimalus) tudengivarjuks kdimine, pdeviku tditmine ja
esitamine (Lisa 1 ja 2);

4) vabatahtlikus t60s osalemine, pdeviku tditmine ja esitamine (Lisa 3);

5) eneseanaliiiisipdeviku tditmine (Lisa 4).

Eelnimetatud Opitegevuste oluline osa on Opilase isiklikel kogemustel pohinev eneseanaliiiis, mille
kdigus Oppija mdtestab oma kogemust, sGnastab dppimiskohad ja seab eesmarke. Selleks et jilgida ja
toetadatildpadevuste kujunemist, luuakse Opilasele kolmeks dppeaastaks isiklik e-kaust, kuhu opilane
lisab inspiratsiooniloengutel pohinevad arutlused, toovarjupdevade (G3 Opilasena (voimalus)
tudengivarjuks kdimine) pdevikud (Lisa 1 ja 2), vabatahtliku t66 pdevikud (Lisa 3) ja iga Oppeaasta
eneseanaliilisid (Lisa 4). Enne kiipsuseksamit lisab Opilane e-kausta kolme Oppeaastat kokkuvotva
padevuste ja oskuste arengu analiiiisi (vdhemalt seitse toOpdeva enne kiipsuseksamit). Kdigi esitatud

toode kirjalik vormistus peab vastama RRG kirjalike todde vormistamise juhendile.
Giimnaasiumiopingute viltel sooritatavate Opitegevuste iilevaade
1. Kohtumine inspireerivate inimestega ja arutluse Kirjutamine nende sonumi pohjal

1.1. Igal dppeaastal toimuvad koolipdeva raames vdhemalt neljal korral (2022/23 da viiel
korral) kohtumised inspireerivate inimestega, mille  kdigus arutletakse kiilalislektori

tegevusvaldkonnaga seonduvatel teemadel.

1.2. Opilase iilesandeks on osaleda inspiratsioonikohtumistel ning esitada mentorile ppeaasta
jooksul vihemalt nelja kohtumise pohjal arutlus, milles Opilane analiilisib kohtumisel kuuldut

ning seob need oma motete ja eesmarkidega.

1.3. Kohtumise pdhjal kirjutatud arutlus on terviklik ja sidus tekst, mille maht on vdhemalt 250
sona. Koik toodud viited on pdhjendatud. Analiiiis ei piirdu kuuldu timberjutustamisega ega
olukorra kirjeldamisega, vaid toob esile seosed Oppija endaga. Analiiiisi kirjutamisel ja

hindamisel ldhtutakse hindamismudeli (Lisa 5) kolmest esimesest tasandist.

1.4. Arutlus peab olema iseseisvalt kirjutatud ning esitatud e-kausta iildjuhul jargmiseks
mentortunniks. Faili nimetus esitatakse kujul: “Opilase nimi Inspiratsioonikdneleja nimi”, nt

“Mari Maasikas Kaja Kallas”

1.5. Téhtajaks esitatud arutluse vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor mérke



“arvestatud” (AR) Stuudiumisse, lisades sellele vajadusel tagasisidestava kommentaari.
1.6. Plagiaadina esitatud arutlus liikatakse tagasi vastavalt RRG tagasisidestamise korrale.

1.7. Oppijal on digus dppeaasta jooksul mentoriga kokkuleppel asendadaiiks kooli korraldatud
kiilalislektori loeng muu vordvéirse stindmusega, mis on vdhemalt 45 minutit pikk. Loengust
osavott tuleb tdendada (nditeks korraldaja kinnitus voi teha ise pilt). Salvestatud loengute

puhul lisab Opilane salvestise veebiaadressi.
2. Toovarjuks kidimine ja pideviku esitamine

2.1. Erinevate ametite tundmadppimiseks kéivad Opilased toovarjuks. Toovarjuks kdimise
eesmirk on tutvuda todsse sekkumata ametikohtade tooiilesannete ja keskkondadega voi
oppimisega korgkoolis, et teadlikumalt planeerida oma valikuid dpiraja kujundamisel ning

valmistuda tulevaseks to0ks.
2.2. 1gal Oppeaastal osaleb Opilane iihel todvarjupaeval.

2.3. Opilane otsib iseseisvalt ettevdtte vdi asutuse (voi G3 klassis iilikooli) ja lepib kokku
sealse tOOtajaga (tudengiga), kelle todvarjuks ta soovib olla. Vajadusel aitab ja ndustab

mentor.

2.4. Toovarjuks kédimise pédev on teise trimestri keskel, tdpne kuupdev kinnitatakse
ildtooplaanis ja teavitatakse sellest Opilasi. Kui Opilasel ei ole voimalik ettendhtud ajal

toovarjupdeval osaleda, leiab ta selleks iseseisvalt voimaluse koolivilisel ajal.

2.6. Toovarjupdeval jélgib Opilane, milliseid teadmisi ja oskuseid on vaja omada, et selles

kohas todtada. Taidab todvarju paeviku.

2.7. Toovarjupéevale jargneva viie toOpdeva jooksul esitab Opilane mentorile lisas 2 esitatud
ndidise kohase todvarjupdeviku, mis sisaldab dppija endakogemusi ning eesmirke analiilisivat
kokkuvotet ja ettevdtte ning tdotaja kontaktandmeid, et mentoril oleks vdimalus vajadusel

nende poole lisainfo saamiseks podrduda.

2.8. Opilane peab todtaja soovil oma pievikut talle (tddtajale) tutvustama, et tédvarju pievik

ei sisaldaks ametialast salajast informatsiooni ega kahjusta asutuse mainet.

2.9. Pédeviku vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor mirke “arvestatud” (AR)

Stuudiumisse lisades sellele voimalusel tagasisidestava kommentaari.

2.10. Toovarjupdevale jiargnevas mentortunnis esitlevad Opilased {iiksteisele oma



toovarjupdeva kogemusi.
3. Vabatahtlikus t60s osalemine ja pieviku esitamine
3.1. Opilane osaleb igal dppeaastal vihemalt 5 tunni ulatuses vabatahtlikus t60s.

3.2. Vabatahtliku t60 eesmirk on tutvustada Oppijale erinevaid vodimalusi kogukonna
arengusse panustamisel, toetada tema enesekindlust, enesehinnangut, eluga rahulolu, tehes
teistele ja kogukonnale head, ning suurendada seotust kohaliku kogukonnaga, kasvatades

uhkust kodukoha iile ja identiteeditunnet.

3.3. Vabatahtlik tegevus toimub vabast tahtest viljaspool kodu ja perekonda, kellegi teise voi

laiemalt iihiskonna hiivanguks, selle eest tasu saamata.
3.4. Aktsepteeritud on ka vabatahtliku t66 tegemine koolis.
3.5. Vabatahtlikus t60s osaleb Opilane iildjuhul dppetodvilisel ajal, sh koolivaheaegadel.

3.6. Vabatahtliku t66 kohta peab Opilane vabatahtliku t66 pdevikut (Lisa 4), mille esitab
mentorile. Pédevik sisaldab vastuvdtva organisatsiooni ning tdotaja kontaktandmeid, et

mentoril oleks voimalus vajadusel nende poole lisainfo saamiseks pdorduda.

3.7. G1 ja G2 dpilane esitab pdeviku hiljemalt 29. augustiks. G3 dpilane esitab selle hiljemalt

kolm nédalat enne kiipsuseksamit.

3.8. Pédeviku vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor mirke “arvestatud” (AR)

Stuudiumisse, lisades sellele voimalusel tagasisidestava kommentaari.
4. Oma oOpitegevuste reflekteerimine eneseanaliiiisi paevikus

4.1. Oppija analiiiisib, hindab ja eesmirgistab oma arengut eneseanaliiiisipievikus.
Téhelepanu keskmes on jiargmised lildpaddevused: enesetohusus, Opioskused, suhtlemis- ja
koostddoskused, loovus ja ettevotlikkus. Oppija vdib lisada ka muu info, mida peab

enesearengu juures oluliseks (nt huvid vms).

4.2. Oppija seab igaks dppeaastaks individuaalsed arengueesmirgid ja vajadusel korrigeerib

neid ldhtuvalt mentoriga peetud vestlusest.

4.3. Individuaalsetele arengueesmdrkidele ja eneseanaliilisi pdevikule (Lisa 4) tuginedes
koostab dpilane G1 ja G2 kooliaasta 10pus Oppeaasta kohta kéiva eneseanaliilisi, milles

kirjeldab  isiklikku arengut Oppeaasta viltel. G3 16pus koostab Opilane kogu



glimnaasiumidpinguid tervikuna hdolmava oskuste ja pddevuste analiiiisi. Eneseanaliitisid

salvestatakse isiklikku e-kausta.

4.4. Eneseanaliiiisipdeviku téditmisel vaatab Oppija toimunule tagasi, analiilisib ja motestab
oma kogemust, seostab erinevaid Opiprotsessi osi iseenda valikute ja eesmérkidega, iihtlasi

sonastab dppimiskohad ja uuenenud teadmise.

4.5. Korduva eneseanaliilisi eesmirk on toetada iildpddevuste arengut ja muuta seni kasutatud

strateegiaid ja kditumismustreid kvalitatiivselt paremini toimivateks.

4.6. Eneseanaliiiisipdeviku materjalide vastuvotmise ja aktsepteerimise kohta teeb mentor
mirke “arvestatud” (AR) Stuudiumisse, lisades sellele vdimalusel tagasisidestava

kommentaari.

5. Kiipsuseksamiks valmistudes koostab oppija G3 lopus oma kogu arengut Kisitleva

eneseanaliiiisi.

5.1. Oppija koostab kiipsuseksamiks kolme Oppeaastat kokkuvdtva pidevuste ja oskuste
arengu analiilisi. Selle aluseks on isiklikud Opikogemused ning kolme aasta jooksul e-kausta
kogutud arutlused, analiiiisid ja paevikud. Kokkuvotlik eneseanaliilis tervikuna ei ole pikem

kui 5 lehekiilge.

5.2. Eneseanaliiiisi teemad G3 16pus:

1) enesetdhususe kujunemine (eneseteadlikkus, enesehoid, enesejuhtimine);

2) opioskuste kujunemine (oppimine, motlemine, info téotlemine);

3) suhtlemis- ja koostodoskuste kujunemine;

4) loovuse ja ettevotlikkuse areng (ideede disainimine ja rakendamine, valmisolek
viljakutseteks, eneseteostus);

5) arengut mdjutanud inimesed kooliaja jooksul (kes ja kuidas on olnud arengu mdjutajad, sh.
inspiratsiooniloengutele tuginedes?);

6) kogukonna ja iihiskonna toimimisse panustamine (millisena ndeb Opilane enese panust
kogukonna ja iihiskonna toimimisse sh vabatahtliku t66 kogemusele tuginedes);

7) analiitisiv vaade tulevikku (millisena dppija ndeb oma tulevikku ldhtuvalt oma tugevustest
ja eripdradest, sh toovarjuks kdimise kogemusele tuginedes?);

8) laiem vaade enesearengu teel (millised on dppija huvid, hobid jne, kuidas need on taarengut

mojutanud, millised on kooliajal tehtud valikute seosed tulevikuplaanidega?).

5.3. Kiipsuseksamiks esitatud eneseanaliilisi koostamisel ja hindamisel

lahtutakse hindamismudelist (Lisa 5).



6. Kiipsuseksami korraldus

6.1. Kiipsuseksam toimub G3 astmes juunikuus vestluse vormis. Vestlus pohineb eelnevalt
ettevalmistatud kirjalikul eneseanaliiiisil, mis esitatakse e-kaustas eksamikomisjonile. E-

kausta esitamise ja kiipsuseksami vestluse toimumise kuupdev otsustatakse dppeaasta algul.

6.2. Kiipsuseksami komisjon koosneb kolmest liikmest: dppija mentor, iiks G2 mentor,

iiks G1 mentor. Komisjonid moodustatakse vahemalt iiks kuu enne eksami toimumist.

6.3. Kiipsuseksami vestlusele péddsemise eelduseks on punktides 1.-5. kirjeldatud

Opitegevustes osalemine ja nendel pShinevate arutluste ning kirjalike paevikute esitamine.

6.4. Kiipsuseksami vestlus kestab 10-15 minutit ja koosneb kahest osast: esmalt Oppija
analiilisib oma arengut eelnevalt ettevalmistatud ja eksamiruumis piletiga tdommatud teemal,

seejarel vastab komisjoni kiisimustele.

6.5. Eksam on hindeline. Kiipsuseksami hinne kajastab Opilase panustamist oma padevuste
kujunemisse giimnaasiumis Opitud aja jooksul ning oskust enda arengut analiilisida (Lisa 6).

Eksamil hinnatakse dppija eneseanaliilise 1dhtuvalt hindamismudelist (Lisa 7).

6.7. Hinde vaidlustamisel kehtivad RRG oOppekavas (tagasisidestamise kord) esitatud

tingimused.

6.8. Kiipsuseksami mitterahuldavale tulemusele sooritanud voi kiipsuseksami vestluselt
haiguse vdi muu pdhjusega puudunud Opilasele antakse voimalus jireleksamiks. Jareleksam

toimub reeglina 2 nidala jooksul parast eksami toimumist.

LISA 1. TOOVARJU PAEVIK

Opilase nimi

Tootaja voi ettevotja nimi
ja kontaktandmed

(e-mail, telefon)

Ametikoht

Vastuvottev ettevote / asutus

Toovarjuks olemise aeg

e Missugune on selle ettevitte tegevuste eesmérk ja roll ihiskonnas?



e Varjutatava todiilesannete kirjeldus

e Varjutatava inimese roll meeskonnas

e Missugused on t66ks vajalikud teadmised, haridus (koolitused, dpitud elukutse) ning
edasised arenguvoimalused?

e Kus saab seda haridust omandada?

e Millised on t66ks vajalikud isikuomadused?

e Missugused on tootaja vajalikud oskused ja padevused (enesetShusus; Opi- ja

motlemisoskused, suhtlemis- ja koostd6oskused, ettevotlikkus ja loovus)?

OPPIJA ENESEANALUUS PARAST TOOVARJUPAEVA

e Missuguseid uusi teadmisi ja kogemusi, pddevusi ma todvarjutamisel juurde sain
(enesetdohusus; dpioskused, suhtlemis- ja koostddoskused, ettevotlikkus ja loovus)?

e Mis mind {illatas?

e Miks ma selle ametikoha valisin ja mille poolest see elukutse / valdkond oleks mulle sobiv
vO1 sobimatu?

e Milliseid oskusi ja dppekavas nimetatud iildpddevusi peaksin endas arendama, et selles
valdkonnas vdi sellel ametikohal to6tada (enesetdhusus, Opioskused, suhtlemis- ja

koostdodoskused, ettevotlikkus ja loovus)?



LISA 2. TUDENGIVARJU PAEVIK

Opilase nimi

Tudengivarjuks olemise aeg

Tudengi nimi

Oppeasutuse nimi

Opitav eriala

TUDENGI TEGEVUSTE ANALUUS
e Tudengi toopaeva kirjeldus. Milliseid iilesandeid tuli tudengil sel paeval tdita?
e Missugused olid tema tegevuste kaugemad eesmérgid?
e Millised oskused ja padevused on tudengil vajalikud, et oma eesmérke saavutada

(enesetdhusus; dpioskused, suhtlemis- ja koostddoskused, ettevotlikkus ja loovus)?

OPPIJA ENESEANALUUS PARAST TUDENGI JALGIMIST

e Missuguseid kogemusi ja uusi teadmisi ma tudengit vaadeldes sain?

e Mis mind tillatas?

e Mille poolest see eriala oleks mulle sobiv/sobimatu?

e Millised oskused ja padevused on mul juba olemas, et iilikoolidpingutes vajalike
viljakutsetega toime tulla (enesetohusus; opioskused, suhtlemis- ja koostodoskused,
ettevotlikkus ja loovus)?

e Milliseid oskusi ja dppekavas nimetatud iildpddevusi peaksin endas arendama, et
iilikoolidpingutes vajalike véljakutsetega toime tulla (enesetdhusus; dpioskused, suhtlemis-

ja koostdooskused, ettevatlikkus ja loovus)?



LISA 3. VABATAHTLIKU TOO PAEVIK

Opilase nimi / dpilaste nimed

Tegevuste / praktika aeg

Voorustava iithenduse / asutuse nimi

Vastu votnud ning juhendanud
inimese nimi ja kontaktandmed (e-

mail, telefon)

Vabaiihenduse voi asutuse

tegevusvaldkonnad ja eesmirgid.

Kuidas (milliste tegevuste kaudu)

eesmirke saavutatakse?

OPPIJA ENESEANALUUS VABATAHTLIKUNA SAADUD KOGEMUSTE POHJAL

e Millest ldhtuvalt ma sellise vabatahtliku t66 valisin?

e Milliseid tegevusi tegin?

e Mis mind tegevuste juures iillatas?

e Mida sain teada selle valdkonna kohta?

e Mida dppisin enda kohta? Millised tugevused ja arenguvajadused ilmnesid?

e Milliseid konkreetseid oskusi voi Oppekavas nimetatud iildpadevusi arendasin
(enesetdhusus; Opi- ja motlemisoskused, suhtlemis- ja koostodoskused, ettevotlikkus ja
loovus)?

e Kus saan opitut edaspidi kasutada?

e Mil moel soovin edaspidi selles valdkonnas panustada?



LISA 4. ENESEANALUUSI PAEVIK

Eneseanaliiiisi paevik on kiipsuseksami e-kausta osa ja koosneb neljast pidevuste valdkonnast,

millest igaiiks sisaldab kolme alavaldkonna osaoskuste ja pidevuste hindamist.

Eneseanaliitisi paevikut tdidab opilane kolme dppeaasta jooksul. Paevikus hindab dpilane oma oskusi
G1 ja G2 dppeaasta Iopus enne arenguvestlust ja G3 dppeaasta 10pus enne kiipsuseksamit. Oskusi saab

hinnata vastava klassi lahtris numbriliselt nelja-punkti vdartusega skaalal:

1 2 3 4
Ei ole tildse ndus Osaliselt ei ole Osaliselt ndus Taiesti nous
nous

G1 ja G2 opilased tdidavad parast kevadist arenguvestlust (kui mentor pole mairanud teisiti)
pdeviku osa “MINU ARENGUVAJADUSED

e Mis on mul praegu hésti?

e Mida tahan endas arendada (arengu eesmirgid)?”

[ ]
G3 dpilased kirjutavad enne e-kausta kiipsuseksamile esitamist paevikusse analiiiisi

“MINU ARENGU TEEKOND KOOLIAJAL”

1. ENESETOHUSUS

on teadlikkus enesest ja usk oma oskustesse ning voimetesse. Eneseteadlik ja ennast tdhusalt
juhtiv inimene suudab seada oma elus eesmérke ning liikuda teadlikult nende poole. Teadliku
enesejuhtimise aluseks on vaimset ja fiiiisilist tervist toetavad valikud ja otsused.

Gl G2 G3

Eneseteadlikkus

Olen teadlik oma vaartustest ja vajadustest.

Tunnen oma tugevusi ja ndrkusi.

Olen teadlik enda eripdrast ja oskan seda
vadrtustada.

Olen teadlik oma emotsioonidest.

Teen oma elus teadlikke valikuid.

Enesehoid




Gl

G2

G3

Eneseteadlikkus

Olen teadlik oma vaartustest ja vajadustest.

Olen teadlik ja rakendan mulle sobivaid stressi
maandamise vOimalusi (hobid jne)

Teen toitumisel tervislikke valikuid.

Olen fuusiliselt aktiivne.

Mboistan ennastkahjustavate tegevuste mdoju
vaimsele ja fiiiisilisele tervisele.

Planeerin teadlikult t66- ja puhkeaega, magan
piisavalt.

Enesejuhtimine

Julgen kéituda oma védrtustest ja vajadustest
lahtuvalt.

Vastutan oma sdnade ja tegevuste tagajirgede
eest.

Suudan kontrollida oma kéitumist ja impulse.

Oskan planeerida aega oma eesmirkide
saavutamiseks.

Suudan end motiveerida, et eesmérkideni jouda.

ANALUUS G1

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?

e Mida tahan endas arendada (arengu eesmargid)?

ANALUUS G2

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?

e Mida tahan endas arendada (arengu eesmirgid)?

ANALUUS G3
MINU ARENGU TEEKOND KOOLIAJAL




2. OPIOSKUSED

Oppides koguneb teadmisi ja oskusi. Oppimise eesmirk on maailma parem mdistmine ja
kohanemine. Mdtlemine korrastab ja organiseerib kogutud teadmisi. Siisteemne mdtlemine ja
analiilisivoime aitavad luua tervikut ja rakendada Opitut ka varem tundmatutes lilesannetes ning
oludes.

Gl G2 G3

Oppimine

Olen uudishimulik ja mul on tahe dppida.

Teadvustan dppimisega kaasnevat pingutust.

Oskan rakendada erinevaid Opistrateegiaid.

Arendan teadlikult oma Opioskusi ja
keskendumisvodimet.

Pean dppimist oluliseks enese arengu osaks.

Motlemine

Suudan oma (Opi)kogemusi analiiiisida,
jareldusi teha ja wvastavalt sellele oma
tegevusi muuta.

Mbistan oma otsustest ja valikutest
tulenevaid tagajérgi.

Suudan analiitisi pdhjal teha jareldusi,
pakkuda probleemidele lahendusi.

Votan tagasisidet arvesse, otsin uusi
lahendusi.

Info tootlemine

Oskan otsida vajalikku infot ja hinnata allika
usaldusvairsust.

Analiiisin -~ saadud infot kriitiliselt  ja
teaduspohiselt.

Oskan siistematiseerida ja siilitada oma
Oppematerjale, konspekte, dpimappe.

Oskan luua seoseid erinevates ainetes ja
erinevates allikates leiduva informatsiooni
vahel.




ANALUUS G1

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?
e Mida tahan endas arendada (arengu eesmargid)?

ANALUUS G2

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?
e Mida tahan endas arendada (arengu eesmargid)?

ANALUUS G3
MINU ARENGU TEEKOND KOOLIAJAL

3. SUHTLEMIS- ja KOOSTOOOSKUSED

Et olla edukas dppekeskkonnas ja elus, peab inimene suutma selgelt véljendada oma mdtteid
nii kones kui kirjas. 21. sajandil on oluline tulemuslik koostd6 erineva taustaga inimeste vahel,
mis eeldab oskust kuulata, mdista erinevaid seisukohti ning suuitlikkust hoida kaaaslastega hdid
suhteid.

Gl G2 G3

Suhtlemisoskused

Olen avatud kontaktideks uute inimestega.

Julgen klassis suhelda ja enda arvamust
viljendada.

Oskan hoida haid suhteid.

Suudan kirjalikult oma motteid véljendada.

Julgen esineda publiku ees.

Suhtlen enesekindlalt veebi vahendusel,
oskan kirjutada e-kirju.

Koostoooskused

Osalen aktiivselt grupi tegevuses, Opin koos
ja teistelt.

Arvestan  suhtlemisel  teiste  inimeste
seisukohtade ja arvamusega hinnanguvabalt.

Tegutsen grupisuhete hoidmisel: kuulan,
osalen,




Tean konfliktolukordade lahendamise
vOimalusi.

Suudan vajadusel abi kiisida ja pakkuda.

Oskan anda kaaslastele toetavat
konstruktiivset tagasisidet.

Kogukondlik kuuluvus

Viirtustan oma klassi- ja koolikaaslasi.

Olen aktiivne ja panustan oma kogukonna/
kodukandi heaks

Viirtustan kodumaad ja oma kultuuri.

ANALUUS G1

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?
e Mida tahan endas arendada (arengu eesmargid)?

ANALUUS G2

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?
e Mida tahan endas arendada (arengu eesmirgid)?

ANALUUS G3
MINU ARENGU TEEKOND KOOLIAJAL

4. LOOVUS JA ETTEVOTLIKKUS

Ettevdtlikkus on oskus muuta ideed tegudeks. See eeldab loomingulisust, uuendusmeelsust ja
teatud riskivalmidust, samuti oskust voimalusi dra tunda, tegevust kavandadaja kavandatut ellu
viia. Eneseteostus on enda igakiilgne arendamine, oma potentsiaali realiseerimine.

Gl G2 G3

Ideede disainimine ja rakendamine

Genereerin  ideid, méirkan erinevaid
lahendusvoimalusi,

Olen probleemide lahendamisel leidlik ja
loov, katsetan mitmeid voimalusi




Oskan algatada ja initsiatiivi votta.

Oskan juhtida protsessi, planeerin, kaasan
partnereid.

Olen jérjekindel ja suudan ideid ellu viia.

Valmisolek viljakutseteks

Olen motiveeritud ja teotahteline ka
ebakindlates voi1 uutes olukordades.

Olen jarjepidev erinevate vdimaluste
leidmisel ja katsetamisel.

Oskan analiitisida valikute moju ja kasu.

Julgen riskida, eristuda ja otsustada.

Arvestan konstruktiivse tagasisidega, votan
ebadnnestumist kui dppimisvoimalust,

Eneseteostus

Oskan enesele seada lithi- ja pikaajalisi
eesmarke.

Piihendan teadlikult aega enda arengusse.

Suhtun vigadesse kui arengukohtadesse
ega heitu negatiivsest tagasisidest.

Usun, et minu pingutused viivad
eesmargini.

ANALUUS G1

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?
e Mida tahan endas arendada (arengu eesmargid)?

ANALUUS G2

MINU ARENGUVAJADUSED
e Mis on mul praegu hésti?
e Mida tahan endas arendada (arengu eesmirgid)?

ANALUUS G3
MINU ARENGU TEEKOND KOOLIAJAL



LISA 5. REFLEKSIOONITASEMED JA NENDELE VASTAV ENESEANALUUSI
HINDAMISMUDEL

Tase ja punktid Refleksioonitaseme Kirjeldus ja toetavad kiisimused

1. KIRJELDAV Oppija teeb omasdnalise kokkuvdte toimunust voi

(1 punkt) kogetust.
e Mis toimus? Millal? Mida nigid, kuulsid ja kogesid?
e Millistes etappidest voi teemadest stindmus koosnes?
e Milliste véljakutsetega kohtusid?

e Mida votsid ette, et vaatamata viljakutsetele eesmérgile jouda.

2. ANALUUSIV | Oppija miirkab tervikus osi, seoseid, mdjusid.
(2 punkti) e Mis oli kogetus head voi halba? Mis sind inspireeris?
e Millised rodmud ja raskused ilmnesid?
e Mis oli sinu jaoks oluline? Miks?
e Millised teadmised ja oskused olid vajalikud?
e Millised valikud ja strateegiad olid tdhusad?

3. ULDISTAV Oppija toob esile enda eluga seostuvad taipamised ja tulevikku
JARELDAV vaatava perspektiivi.
(3 punkti) e Millisel moel tdiendas voi muutis kogetu sinu seisukohti?
e Kuidas saaksid kuuldud/kogetud mdtteid enda elus kasutada?
e Mida head voib kaasa tuua, kui sa dpitut/ kuuldut rakendad?
e Milline tdhendus on kuuldul-ndhtul sinu jaoks praegu?
e Milline tdhtsus vdiks opitul/ kuuldul olla 10 aasta parast?
o Kuidas muutusid Sinu teadmised konkreetse valdkonnas?
e Mida taipasid iseenda kohta?
e Mida saaksid edaspidi teha, et end selles vallas arendada?
o Mida saaksid ldhtuvalt kogetust (oma valikutes) edaspidi

muuta?




4. KUPSUS-
EKSAMIL
KOGU
ARENGUT
KAJASTAV
(4 punkti)

Oppija toob esile enda arengu ja selle, mil moel on ta panustanud

oma pidevuste kujunemisse giimnaasiumis opitud aastate jooksul.
e Kuidas on muutunud sinu valikud ja seisukohad? Miks?
e Mida oled taibanud iseenda kohta? (tugevused, véértused)
e Mida oled muutnud nendest taipamistest 1dhtuvalt?
e Milliseid uusi harjumusi juurutanud?
e Milliseid véljakutseid oled tiletanud?

e Milliseid eesmirke sead endale praegu?




LISA 6. KUPSUSEKSAMI OSAD JA PUNKTID

E-kausta sisu G1 G2 G3 Kokku: 40 p
toovarjupievik 4 4 4 12 p
vabatahtlikkus 4 4 4 12 p
inspireerivad kohtumised 5 4 4 13p
eneseanaliiiisi pidevik 1 1 1 3p
Kokkuvottev kirjalik eneseanaliiiis Kokku 40 p
Hindamine vastavalt refleksiooni hindamismudelile
1) Enesetdohususe kujunemine (eneseteadlikkus, enesehoid, enesejuhtimine); 1-4p
2) Opioskuste kujunemine (dppimine, mdtlemine, info tddtlemine); 1-4p
3) Suhtlemis- ja koostodoskuste kujunemine, kogukondlik kuuluvus); 1-4p
4) Loovuse ja ettevotlikkuse areng (ideede disainimine ja rakendamine, valmisolek 1-4p
viljakutseteks, eneseteostus);
5) Arengut méjutanud inimesed kooliaja jooksul (kes ja kuidas on olnud arengu 1-4p
mojutajad kooliaja jooksul (sh. inspiratsiooniloengutele tuginedes);
6) Kogukonna ja iihiskonna toimimisse panustamine (millisena ndeb Gpilane enese 1-4p
panust kogukonna ja tihiskonna toimimisse sh vabatahtliku t66 kogemusele
tuginedes);
7) Analiiiisiv vaade tulevikku (millisena dppija ndeb oma tulevikku ldhtuvalt oma 1-4p
tugevustest ja eripiradest, sh toovarjuks kdimise kogemusele tuginedes);
8) Laiem vaade enesearengu teel (millised on 6ppija huvid, hobid jne, kuidas need 1-4p
on ta arengut mojutanud, millised on kooliajal tehtud valikute seosed
tulevikuplaanidega).
Oigekiri ja eneseviljenduse ladusus kokkuvdtvas eneseanaliiiisis 1-8p
Kiipsuseksami vestlus ja vastamine komisjoni kiisimustele Kokku kuni
Hindamine vastavalt kiipsuseksami vestluse hindamismudelile (Lisa 6) 20p
KUPSUSEKSAMI MAKSIMAALNE PUNKTISUMMA KOOND
100 PUNKTI

LISA 7. KUPSUSEKSAMI VESTLUSE HINDAMISMUDEL




Kiipsuseksami vestluse hindamiskriteeriumid

punktid

Opilane analiiiisib loositud vestlusteemat ammendavalt, kisitleb oma
arengut vordlevalt kogu giimnaasiumiaja jooksul, toob konkreetseid ja

asjakohaseid néiteid enda tegevustest. Vastab veenvalt kdigile kiisimustele.

16 - 20 punkti

Opilane analiiiisib loositud vestlusteemat piisavalt, ent ei sdnasta alati enda
arengut vo1 muutusi kogu giimnaasiumiaja jooksul. Vastab enamikele

kiisimustele ammendavalt.

11 - 15 punkti

Opilane analiiiisib loositud vestlusteemat, jasides mdnikord Kirjeldavale ja
iildsonalisele tasemele. Ei too esile muutuseid enda kujunemisloos. Vastab

kiisimustele osaliselt ja tihti ebapiisavalt.

6 - 10 punkti

Opilane analiiiisib loositud vestlusteemat ebapiisavalt, on valdavalt

ildsonaline ja vdheveenev. Refleksioon on kirjeldav ja pinnapealne.

Ei oska sageli vastata komisjoni kiisimustele.

1 - 5 punkti

Opilane ei ilmu eksamile voi ei riaigi.

0 punkti




