KEHTESTATUD

direktori/ kuupdev digiallkirjas/ kédskkirjaga nr.
1-2/26/16

RAKVERE RIIGIGUMNAASIUMI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. Uldsiitted

1.1. Rakvere Riigigiimnaasiumi (edaspidi RRG) dpilasesindus (edaspidi OE) on kooli &pilaste vabatahtlik
esindus, mis moodustub RRG opilastest.

1.2. RRG OE tegutseb aadressil Lai tdnav 36, Rakvere, 44308 Rakvere linn, Laéne-Virumaa, Eesti.

1.3. OE on demokraatlikel pshimétetel valitud ja tegutsev RRG &pilaste esindusorganistatsioon.

1.4. RRG OE on poliitiliselt ja usuliselt sdltumatu.

1.5. RRG OE juhindub oma tegevuses RRG OE pohimirusest ja tegevuskavast, RRG pshimérusest,
RRG arengukavast, kokkulepetest RRG juhtkonnaga, Eesti Vabariigi digusaktidest ning heast tavast'.
1.6. Igal dpilasel on digus OE liikmete v&i OF koordinaatori (RRG kultuuri- v&i kogukonnajuht) poole
poorduda arvamuse, ettepaneku, mure v3i abi pakkumisega.

1.7. RRG OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele RRG juhtkonnaga digus kasutada kooli
kui haridusasutuse rekvisiite. Voimaluse korral vdib kooli eelarves ndha ette vahendid 6pilasesinduse
tegevuse rahastamiseks, arvestades Opilasesinduse ja Opilaste vajadusi.

2. Eesmiirgid

2.1. Opilasesinduse eesmirgid on jargmised:

2.1.1 kaitsta opilaste seaduslikke huve ja digusi, l1dhtudes Opilaste vajadustest ja kohustustest;
2.1.2 aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel;

2.1.3 luua iihtsustunnet RRG kooliperes;

2.1.4 jargida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.5 rikastada koolielu erinevate tegevuste ja ettevotmiste kaudu;

2.1.6 esindada RRG opilasi;

2.1.7 panustada kooli arengusse ja edendada koosloomet;

2.1.8 kujundada vajadusel seisukohti dpetamist ja kasvatamist puudutavates kiisimustes;
2.1.9 olla heaks eeskujuks;

2.1.10 luua ja hoida héid suhteid kaasdpilaste, dpetajate ja juhtkonnaga;

2.1.11 tihise arengu nimel luua sidemeid ja sdprussuhteid teiste koolide dpilasorganisatsioonidega;
2.1.12 tagada RRG hea maine ja véirikus.

3. Opilasesinduse digused

3.1. Opilasesindusel on digus oma eesmirkide saavutamiseks:

3.1.1. teha ettepanekuid kooli juhtkonnale dppetdo ja tegevuste suunamiseks;

3.1.2. saada kooli juhtkonnalt vajalikku informatsiooni RRG OE t66 korraldamiseks;

3.1.3. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja teistel dpilaste huve ning Gigusi puudutavatel koosolekutel;



3.1.4. algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ning projekte ja kujundada traditsioone;

3.1.5. esindada kooli dpilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides;

3.1.6. probleemide lahendamiseks nende iile arutleda ja/voi teha ettepanekuid Opetajatele, mentoritele,
juhtkonnale ja hoolekogule;

3.1.7. viia labi kiisitlusi koolipere seas ning teha sellest tulenevalt arendusettepanekuid,

3.1.8. kasutada info edastamiseks erinevaid koolipoolseid kanaleid, sealhulgas koolimeediat ja
raadiosiisteeme;

3.1.9. kasutada heaperemehelikult Spilasesinduse ruumi oma koosolekuteks ja kohtumisteks;

3.1.10. korraldada dpilasesinduse siseseid vélkkoosolekuid;

3.1.11. luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega Eestis ja vélismaal;

3.1.12. méjuval pdhjusel (mittetoimiv RRG OE kord) muuta RRG OE liikmete ja presidendi valimise
korda;

3.1.13. kaasata oma eesmérkidesse saavutamiseks kaasopilasi, dpetajaid, juhtkonda ja vajadusel
vélisorganisatsioone;

3.1.14. algatada korjandusi RRG OE eelarve tiitmiseks v5i heategevuseks, kuid mitte dpilasesinduse
tiksikisikute tulu teenimiseks.

4. Opilasesinduse kohustused

4.1. Opilasesinduse kohustused on:

4.1.1. toetada avatud ja sobralikku 6hkkonda kdigi osapoolte vahel;

4.1.2. kaitsta Opilaste huve kaasdpilaste, Opetajate ja dppendukogu ees, samuti viljaspool kooli, ldhtudes
kooli ja RRG OE pd&himaiirusest ning kodukorrast;

4.1.3. jargida kooli ja RRG OE pd&himéirust ning kodukorda, pidada kinni kooli ja RRG OF vahelistest
kokkulepetest;

4.1.4. anda oma tegevusest iilevaade kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias, OE koordinaatorile ja vajadusel
kooli juhtkonna liikmetele ning Gppendukogule;

4.1.5. protokollida regulaarseid ja ka olulisemaid mitteregulaarseid koosolekuid;

4.1.6. koostada iga dppeaasta alguses tegevusplaan ja dppeaasta l0pus protokollide pdhjal Gpilasesinduse
tegevuse kohta aastaaruanne;

4.1.7. olla vadrikaks RRG saadikuks.

5. Opilasesinduse moodustamise kord

5.1. Igal dppeaastal toimuvad ithed korralised RRG OE valimised. RRG OE valitakse dppeaasta
esimeseks tagasisidenéddalaks.

5.2. RRG OE koosseis on ametis alates OE koordinaatori poolt hiletustulemuste viljakuulutamisest kuni
jargmisel dppeaastal toimunud korraliste valimiste tulemuste véljakuulutamiseni.

5.3. Kui endine OE liige soovib kuuluda ka uude OE koosseisu, saab ta sinna uuesti kandideerida
vOrdselt teiste huvilistega

5.4 Valimised kuulutab vilja kehtiva dpilasesinduse koosseis koostos OF koordinaatoriga.

5.5. RRG OE koosseisu liikmete arv on kuni 11 liiget.

5.6. Uued esinduse liikmed kuulutab vilja OE koordinaator valimispieval.



5.7. OE uus koosseis valitakse dpilaskonna iildkoosolekul vihemalt 2/3 dpilaskonna osalusel.

5.7.1. Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal iildkoosolekul osalejal valitavate dpilasesinduse
lilkkmete arvule vastav hdilte arv, arvestades et igal dpilasel on iihele kandidaadile vdimalik anda iiks
haal.

5.8. Uus esindus astub ametisse esimesel voimalusel peale valimisi.

5.9. Erakorralised valimised toimuvad, kui seda soovib vihemalt % RRG OE liikmetest vi kooli
juhtkond.

5.10. Juhul kui mingil pdhjusel peaks RRG OFE koosseis vihenema, toimub liikme(te) asendamiseks RRG
OE sisene, uute liikmete vastuvdtmise hiletus.

5.10.1. Valimised toimuvad algsest RRG OE koosseisust vilja jédianud isikute vahel, tingimusel, et nad on
ise ndus endiselt RRG OEga iihinema.

5.10.2 Kui opilasesinduse liige kustutatakse kooli liikmete nimekirjast [dppevad ka tema volitused RRG
OE liikmena.

6. Tookord

6.1. RRG OE tegevuse aluseks on RRG OE p&himéirus.

6.2. Pohiméirus joustub pérast kooli direktori kdskkirjaga kinnitamist.

6.3. Pohimidruse muutmiseks voib ettepaneku teha iga RRG OE liige, OE koordinaator ja direktor.
Muutmist arutatakse RRG OE koosolekul ja muudatused kiidetakse heaks vihemalt 2/3 hiilte
enamusega. Muudatustega pohimé&érus joustub pérast selle kinnitamist késkkirjaga direktori poolt.
6.4. Koosolekuid viib ldbi opilasesinduse president, presidendi puudumisel teeb seda asepresident.
6.5. RRG OE koosolekud protokollitakse ja otsused sdnastatakse protokollis. Protokollile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollid registreeritakse ja séilitatakse digitaalselt RRG
dokumendihaldussiisteemis. Protokollid lisatakse dokumendihaldussiisteemi hiljemalt viie toopdeva
jooksul koosoleku toimumisest.

6.6. Koosolek toimub vihemalt kord nadalas kokkulepitud ajal.

6.7. 1gal RRG &pilasel on digus esitada RRG OE jirgmise koosoleku paevakorda ettepanekuid.

6.8. Vilkkoosoleku saab kokku kutsuda iga RRG OE liige vastavalt selle vajaduse tekkimisele.

7. Opilasesinduse struktuur

7.1. Opilasesindust juhib president ja iiks asepresident, kes iihtlasi tiidab ka raamatupidaja kohustusi.
7.2. Opilasesinduse koosolekute protokollimiseks valitakse liilkmete seast kaks protokollijat lihthazlte
enamuse alusel, kes ei ole president ega asepresident.

7.2.1. Mdlema protokollija koosolekul viibimisel, otsustatakse omavahel, kumb antud koosolekut
protokollib.

7.2.2. Uhe protokollija kohal viibimisel on tema kohustatud koosolekut protokollima.

7.2.3. Protokollijad vastutavad dokumentatsiooni korrashoiu ja protokollide sdilitamise eest ja
protokollide edastamise eest RRG juhiabile.

7.3. Opilasesinduse liikmete vahel jagatakse t66 valdkonnad, mis on iildjuhul meedia ja
kommunikatsioon, siindmuskorraldus, tehnika ja kunst. RRG OE komplekteerib valdkondlikud
dpilasaktiivid, mida juhib vihemalt iiks RRG OE liige.



7.4. Otsuste langetamisel on kdigil opilasesinduse liikmetel eranditult tiks héél. Paarisarvulise hadletajate
arvu korral loeb presidendi haal.

7.5. Tihtsad otsused?, mille alla liheb liikmete tagasiastumine ning viljaheitmise otsuste 18plik
labiviimine ning mille vastuvdtmiseks peavad olema ndus vihemalt 2/3 RRG OE liikmetest.

8. Presidentuur

8.1. Presidendi valimine

8.1.1. RRG OE president valitakse hiiletuse teel ja hddletada saavad kdik RRG pilased. RRG OE
presidendi ja asepresidendi erakorralise puudumise korral médrab OE koordinaator ajutise presidendi.
8.1.2. Presidendiks saavad kandideerida kdik RRG OE liikmed. Kandidaate vdivad esitada kdik RRG OE
likkmed ja kultuurijuht, kuid kandidaat peab selleks ise ndus olema.

8.1.3. Presidendiks kandideerimisel peab kandidaat esitama OE liikmetele lithikese motivatsioonikéne,
misjirel OE kinnitab presidendikandidaadi kandidatuuri.

8.1.4. Valimised toimuvad ka juhul kui kandidaate on iiks.

8.1.5. Valimised toimuvad iihe kuu jooksul peale RRG OE uue koosseisu viljakuulutamist.

8.1.6. Kandidaadid on kohustatud osalema avalikul debatil, mille korraldab korralduskomisjon.

8.1.7. RRG OE sees valitakse 3-liikmeline korralduskomisjon.

8.2. Korralduskomisjoni tilesanne on:

8.2.1. teavitada dpilaskonda valimistest ning reklaamida seda;

8.1.2. korraldada kandidaatide debatt;

8.2.3. pérast valimiskampaaniat avalikustada valimistulemused.

8.3. Valimised

8.3.1. Hadletamine toimub 3 to6pédeva jooksul.

8.3.2. Valimised on vabad, vordsed ja salajased. Igal dpilasel on tiks héél, koik hdédled on vordsed ning
valija antud hail ei kuulu avalikustamisele.

8.3.3. Valimised toimuvad Stuudiumi keskkonnas, mille on korraldanud kooli kultuurijuht.

Saadud haéli ndeb kultuurijuht ning kooli direktor.

8.4. Valimistulemuste viljaselgitamine ja teatavakstegemine

8.4.1. RRG OE presidendiks osutub isik, kellel on kdige rohkem hasli. Juhul kui kandidaate on iiks, peab
kandidaat saavutama védhemalt 50% valimistel antud hailtest.

8.4.2. Pédev pirast valimiskampaaniat avalikustab korralduskomisjoni esindaja valimistulemused.

8.5. Presidendi kohustused on:

8.5.1. lahtuda enda tegevuses Gpilasesinduse ja Opilaste huvidest;

8.5.2. tagada Opilasesinduse funktsioonide tditmine;

8.5.3. kommunikatsiooni eest vastutamine ning dpilasesinduse esindamine, suhtlus nii dpilaste, dpetajate,
juhtkonna kui ka kooliviliste isikutega;

8.5.4. koosolekute l1dbiviimine;

8.5.5. kiituda vastavalt kodukorra eeskirjadele.

8.5.6. olla véidrikas RRG saadik

8.6. Asepresidendi valimine:

8.6.1. enne asepresidendi valimist tuleb &ra valida president;



8.6.2. asepresidendiks vaib kandideerida iga RRG OE liige vilja arvatud president.;
8.6.3. asepresidendi valib RRG OF hidlteenamusega.

8.7. Asepresidentide kohustused:

8.7.1. tdita talle antud kohustusi ja tooiilesandeid;

8.7.2. korraldada ja lébi viia RRG OE koosolekuid juhul, kui president puudub.

9. Tagasiastumine

9.1. Tagasiastumise digus on igal dpilasesinduse liikmel.

9.2. Tagasiastumine on pohjendatud, kui:

9.2.1. OE liikmelisus pirsib liikme Spiedukust;

9.2.2. OE liikmelisus kahjustab liikme vaimset ja/voi fiiiisilist tervist;

9.2.3. liikkmel puudub motivatsioon OE-s jitkata;

9.3. Tagasiastumiseks esitab lahkuda sooviv liige OE presidendile kirjaliku lahkumisavalduse, kus on
vélja toodud lahkumise pohjus.

10. Tagandamine ja viiljaheitmine

10.1. Presidendi/asepresidendi tagandamiseks voi dpilasesinduse likkme véljaheitmiseks vdivad teha
ettepaneku kdik dpilasesinduse liikkmed, OE koordinaator véi RRG juhtkond.

10.2. Presidendi tagandamine leiab aset, kui:

10.2.1. president ei ole vdimeline RRG OE tegevust koordineerima tulenevalt Sppeedukusest, tervislikust
seisundist vms;

10.2.2. presidendi tegevus lidheb vastuollu RRG OE v&i kooli pshimisrusega ning kodukorraga, sh
kahjustab kooli v6i RRG OE mainet.

10.3. Presidendi saab tagandada 2/3 iilejainud RRG OE liikmeskonna ndusolekul, kui leitakse, et
president on sellele kohale sobimatu.

10.4. Viljaheitmine leiab aset, kui toimub:

10.4.1. pidev kohustuste eiramine ning mitte kohale ilmumine;

10.4.2. RRG OE iilesannetega kaasnevate diguste drakasutamine;

10.4.3. peale arenguvestlust murekohad ei lahene.

10.5. K&ik viljaheitmise otsused vetakse vastu 3/4 iilejaanud RRG OE liikmeskonna ndusolekul.

10.6. RRG OE presidendi vabatahtliku ametist lahkumise v&i umbusaldamise jirel on k&igil RRG OE
likkmetel 0igus kandideerida uue presidendi ametikohale.

10.7. Peale presidendi lahkumist kuulutab kultuurijuht kahe nédala jooksul vilja erakorralised valimised.

11. Puudumine

11.1. Koosolekult puudumisest antakse presidendile teada koosoleku toimumise pdeva alguses (kuni
12.00) koos mdjuva pdhjusega.

11.2. Kolmel jérjestikusel pohjuseta puudumisel toimub puudujaga arenguvestlus.

11.3. Kuuel jérjestikusel pdhjusega puudumisel toimub puudujaga arenguvestlus.



12. Arenguvestlused

12.1. Arenguvestlused toimuvad RRG OE sees liikme(te) probleemi(de) tekkimisel.

12.1.1. Probleem on, kui liige puudub kolmelt koosolekult ilma ette teatamata; teised liikmed ja/voi
president ndevad, et liikkmel on probleem; liige ei tdida oma tilesandeid.

12.2. Arenguvestluse viib libi RRG OE president.

12.3. Juhul, kui presidendile tuleb korraldada arenguvestlus, viib selle libi OE koordinaator.

13. Opilasesinduse tegevuse lopetamine

13.1. Opilasesinduse tegevuse I3petamiseks voib ettepaneku teha iga dpilane voi kooli juhtkonna liige.
13.2. Opilasesinduse tegevuse Ipetamise ettepanek koos pdhjendusega tuleb esitada kirjalikult kooli
direktorile.

13.3. Kui ettepanek vastab kooli direktori silmis nouetele, esitatakse see kooli juhtkonnale
muudatusettepanekuteks. Ettepanek esitatakse Opilastele hadletamiseks.

13.4. Opilaste lihthazilteenamuse korral viiakse pilasesinduse tegevuse 1dpetamine libi vastavalt
ettepaneku sisule.

14. Opilasaktiiv

14.1. RRG dpilasaktiiv (edaspidi OA) on RRG OE kérval toimiv vabatahtlike pilaste iihendus.

14.2. OA moodustatakse igal dppeaastal parast OE valimisi.

14.2.1. OA moodustamist koordineerib OE koordinaator.

14.2.2. OA-ga saavad liituda kdik RRG 6pilased.

14.3. OA liikmed jagunevad t66 valdkondadesse, mis mézratakse OE koosolekul ja mida juhivad OE
likkmed.

14.4 OA koosolekud toimuvad vajaduspdhiselt ja need korraldab vastavat t66 valdkonda kooridineeriv
OE liige.

" hea tava — hea dppeedukus, kooli kodukorrast kinnipidamine ja viisakas kditumine kaasopilaste ning kooli
personali suhtes.
’tcihtis otsus — otsus, mille méicirab téihtsaks president, kultuurijuht voi direkior.

Kdesoleva korra koostamisel on olulisel mdidral eeskuju voetud Saaremaa Giimnaasiumi dpilasesinduse
pohimdcdrusest.



